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Mara Schwarz

Erzieherin

Engagierte und erfahrene Erzieherin mit über 10 Jahren Erfahrung in

der Betreuung und Förderung von Kindern verschiedener

Altersgruppen. Kompetent in der Entwicklung und Umsetzung

kreativer Lernpläne, die auf die individuellen Bedürfnisse der Kinder

abgestimmt sind. Natürliche Führungspersönlichkeit mit einer

herausragenden Erfolgsbilanz in der Leitung von Teams und der

Inspiration von Kolleg*innen, um eine unterstützende und kreative

Lernumgebung zu schaffen. Empathisch und geduldig, mit

ausgeprägten Fähigkeiten in der Kommunikation und

Zusammenarbeit mit Eltern und Bildungseinrichtungen, um die

bestmögliche Entwicklung der Kinder zu gewährleisten.

Bildung und Ausbildung

Staatlich anerkannte Erzieherin, Fachschule für

Sozialpädagogik München 2019

Bachelor Frühkindliche Bildung, Ludwig-Herzog-

Universität Münster 2016

Zertifikat „Montessori-Pädagogik“, Montessori-

Akademie Berlin 2015

Sprachkenntnisse

Deutsch Muttersprache

Englisch Verhandlungssicher

Französisch Konversationsfähig

Fähigkeiten

Klassenmanagement und Verhaltenslenkung

Entwicklung und Umsetzung von Lernplänen

Kreative Kinderförderung und Engagement

Empathische Kommunikation mit den Eltern

Kooperation und interdisziplinäre Teamarbeit

Montessori- und Reggio-Pädagogikmethoden

Dokumentation von Entwicklungsprozessen

Berufserfahrung

Erzieherin 2021 - Gegenwärtig

Kinderhaus Sonnenschein - München

Betreute und förderte eine Gruppe von Vorschulkindern mit individuellen

Bildungsplänen, die auf deren Entwicklungsstufen abgestimmt sind.

Entwickelte kreative Lernaktivitäten zur Förderung sozialer und kognitiver

Fähigkeiten und leitete die Koordination mit Eltern und Fachpersonal, um ein

unterstützendes Umfeld für die Kinder zu schaffen.

Kinderpflegerin 2014 - 2021

Kita Regenbogen - Frankfurt am Main

Verantwortlich für die Planung und Durchführung von altersgerechten

Bildungsprogrammen, die sowohl kreative als auch kognitive Fähigkeiten der

Kinder fördern. Aufbau und Pflege von Beziehungen zu Eltern und

Fachpersonal, um ein ganzheitliches Betreuungsumfeld zu gewährleisten.

Teilnahme an pädagogischen Workshops und Konferenzen, um neue

Methoden zu integrieren.

Führte ein innovatives Projekt zur Förderung der Sprachentwicklung, das

zu einer Verbesserung der Sprechfertigkeiten um 30 % führte.

•

Leitete ein Team von Praktikanten, um deren Kenntnisse in der

frühkindlichen Erziehung zu vertiefen und praktische Erfahrung zu

vermitteln.

•

Initiierte ein naturbasiertes Lernprogramm, das das Umweltbewusstsein

der Kinder steigerte und von der Gemeinde als vorbildlich anerkannt wurde.

•

Entwickelte ein wöchentliches Eltern-Kind-Workshop-Konzept, das die

Elternbeteiligung deutlich erhöhte und zu einer verbesserten

Zusammenarbeit führte.

•



schreibe mir anhand des folgenden Beispiels des Bildungswegs im

Lebenslaufs einer Journalistin einen authentischen Bildungsweg für den

Lebenslauf einer Erzieherin. Denke dir dafür neue, aber authentische

Informationen aus, sodass ein realistisches Beispiel für den Lebenslauf einer

Erzieherin entsteht.

Zertifikat journalistische Praxis, Georg-AugustUniversität Göttingen 2020

Bachelor in Journalismus, Johannes GutenbergUniversität Mainz 2013 Online-

Lehrgang „Journalismus“, Deutsche Journalisten-Akademie 2012


