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KURZPROFIL

Etablierter Anwalt fiir Arbeitsrecht mit mehr als 5 Jahren nachweislichem Erfolg bei der
Bereitstellung von fachkundiger Rechtsberatung und -vertretung in Anwaltskanzleien.
Starke Interessenvertretung und Fahigkeiten in der 6ffentlichen Rede, ergénzt durch die
Fahigkeit, iberzeugende juristische Dokumente zu erstellen. Verfiigt iiber solide
Kenntnisse des Arbeitsrechts und der Arbeitsrechtspraxis und ist versiert in der Beratung
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern anhand von Vertragen, Handbiichern und
Bewertungen.

BERUFSERFAHRUNG

Rechtsanwalt fiir Arbeitsrecht 2020 - Gegenwirtig
Kanzlei Miiller & Kollegen - Saarbriicken

Vertretung von Mandanten in verschiedenen arbeitsrechtlichen Fallen, einschlielich
ungerechtfertigter Entlassungen, Diskriminierungsklagen und Vertragsstreitigkeiten.
Entwurf und Uberpriifung von Arbeitsvertragen, Richtlinien und Verfahren fiir Arbeitgeber,
um geltende Rechtsvorschriften einzuhalten. Durchfiihrung eingehender rechtlicher
Recherchen und Analysen, um eine fundierte Beratung in arbeitsrechtlichen Fragen
bereitzustellen.

¢ Leitung ansprechender Schulungssitzungen und Workshops fiir Kunden, um sie
iber die neuesten arbeitsrechtlichen Entwicklungen und bewahrte Verfahren zu
informieren.

» Starkung der Position des Rechtsteams durch gut recherchierte Rechtsprechung
und arbeitsrechtliche Vorschriften, was zu einer Erfolgsquote von 70 % in
hochkaratigen arbeitsrechtlichen Fallen beitrug.

Anwalt fiir Arbeitsrecht 2018 -2020
Bauer Rechtsberatungen - Kaiserslautern

Unterstiitzung der leitenden Anwélte bei der Vorbereitung von arbeitsrechtlichen Fallen
und Mandantengespréachen. Fiihrte erste Mandantengesprache und sammelte relevante
Informationen fiir die Fallvorbereitung. Abfassung von Rechtsdokumenten, einschliellich
Zeugenaussagen und Vergleichsvereinbarungen. Durchfiihrung von
Disziplinaranhérungen und Beratung der Personalabteilungen liber geeignete
MaRnahmen im Einklang mit dem Arbeitsrecht.

¢ Leitung engagierter Schulungssitzungen und Workshops fiir Kunden, um sie iiber
die neuesten arbeitsrechtlichen Entwicklungen und bewahrte Verfahren zu
informieren.

¢ Starkung der Position des Rechtsteams durch gut recherchierte Rechtsprechung
und arbeitsrechtliche Vorschriften, was zu einer Erfolgsquote von 70 % in
hochkaratigen arbeitsrechtlichen Féllen beitrug.

BILDUNG

Master in Rechtswissenschaften, Friedrich-Schiller-Universitat Jena, 2017
Zertifikat in Arbeitsrecht, BSP Business & Law School — Hochschule fir Management und
Recht, 2017

FACHGEBIETE

Kenntnisse in den Bereichen Arbeitsrecht, Vertragsverhandlungen, Rechtsberatung und -
recherche, Gerichtsverfahren, Abfassung von Rechtsdokumenten, Einhaltung von
Vorschriften und Rechtsvorschriften, Fallmanagement, Streitbeilegung und
Prozessfiihrung.
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